
 الاستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشريةدورة 
 خطة برنامج التدريب الكامل والإطار الزمني للتنفيذ والأهداف القابلة للقياس

                                                                          ملاحظة: يتضمن وقت التدريب على الحضور شرح ا + مناقشة + أنشطة + مقاطع فيديو 
 الواحدلكل موضوع للفيديو فقط دقيقة  18لا تتجاوز الموضوعات 

 .أيام 4لمدة  /ساعة  24تستمر الدورة 
 

ب
ري

تد
 ال

ت
وق

 

ع
ضو

مو
 ال

يم
قد

 ت
ب

لو
س

أ
 

ية
ريب

تد
 ال

دة
ح
لو

م ا
رق

 

ية
ريب

تد
 ال

دة
ح
لو

م ا
س

ا
 

ية
رع

لف
ع ا

ضي
وا

لم
ا

 

ي 
 ف

لم
تع

 ال
هد

ج
 ل
قع

تو
لم

ت ا
وق

ال
ن
ام
تز

لم
ر ا

غي
ب 

ري
تد

ال
 

ر 
ش

با
لم

ل ا
ص

وا
لت
 ل
ية

من
لز

ة ا
مد

ال
ن
ام
تز

لم
ب ا

ري
تد

 ال
ي

ف
 

ع  
ضو

مو
 ال

ف
دا
أه

ة 
بل
قا

 ال
ية

قع
وا

ال
س 

يا
لق

وا
ق 

بي
ط
لت
ل

 
ر 

طا
بإ
ة 

دد
ح
وم

ي
من

ز
 

مل
كا

ال
 ب
ب

ري
تد

 ال
ت

وق
 

ة 
قع

تو
لم

م ا
عل

لت
ة ا

ط
ش

وأن
م 

ها
لم

ا

ض
مو

ل 
 ك

ام
تم

 لإ
ب

در
مت

 ال
ن
م

ع
و

ها   
ج
تا
ح
ي ي

لت
ت ا

يا
قن

لت
و ا

ت أ
وا

لأد
ا

ب
در

مت
ال

 

ل
لأو
 ا
وم
الي

 

ن
ام
ز
مت
ر 
غي
 +
ن 
ام
ز
مت

 

ى
ول
لأ
 ا
دة
ح
لو
ا

 

ية
شر
الب
د 
ر
وا
لم
ة ا
ر
دا
لإ
ي 
ج
تي
را
ست
لا
 ا
ر
دو
ال

 

    

360 
 دقيقة

  

. إدارة الموارد البشرية المعاصرة في عصر التحولات 1
 والتحديات.

15 
 دقيقة

_45_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا على ان 
إدارة الموارد البشرية يذكر مفهوم  

المعاصرة في عصر التحولات 
 والتحديات

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . إدارة البشر في المؤسسات وتطويرها الاستراتيجي.2
 دقيقة

_45_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا على ان 
إدارة البشر في             ي عرف مفهوم 

 المؤسسات وتطويرها الاستراتيجي

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . تحديات إدارة الموارد البشرية.3

 دقيقة

_60_ 

 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ان 
 تحديات إدارة الموارد البشرية يعدد  

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . الأهداف الاستراتيجية لإدارة الموارد البشرية.4
 دقيقة

_60_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ان 
الأهداف الاستراتيجية لإدارة يذكر 

 الموارد البشرية

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . المسؤولية الاستراتيجية لإدارة وتنمية الموارد البشرية.5

 دقيقة

_45_ 

 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ان 
المسؤولية الاستراتيجية يذكر  

 لإدارة وتنمية الموارد البشرية.

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

. المشاكل التي تواجه قطاع الموارد البشرية وأسس 6
 مواجهتها.

15 
 دقيقة

_45_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ان 
المشاكل التي تواجه قطاع يعدد  

 الموارد البشرية وأسس مواجهتها.

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . حالة عملية7
 دقيقة

_60_ 
 دقيقة

ان  علىان يكون المتدرب قادرا 
الدور الاستراتيجي لإدارة يذكر 

 الموارد البشرية
 مناقشة الحالة العملية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 

  



ل
لأو
 ا
وم
الي

 

ن
ام
ز
مت
ر 
غي
 +
ن 
ام
ز
مت

 

ية
ان
الث
ة 
حد
لو
ا

 

ت
نا
يي
تع
وال
ب 
طا
ستق
لا
ا

 

 15 . تحليل الوظائف1
 دقيقة

_90_ 
 دقيقة

يكون المتدرب قادرا علي ان 
تطبيق تحليل الوظائف ل ثلاثة 
 وظائف في ادارت مختلفة

360 
 دقيقة

 مل نموذج تحليل الوظائف
المنصة الإليكترونية + 

 الحقيبة التدريبية

 15 . الاستقطاب وتخطيط القوى العاملة2
 دقيقة

_60_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي عمل 
توظيف  ل ثلاثة إعلانات  3عدد 

 وظائف في ادارت مختلفة

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . اختبار واختيار الموظفين3

 دقيقة

_90_ 

 دقيقة

ان يكن المتدرب قادرا علي ان 
يذكر أنواع الاختبارات الوظيفية 

 المختلفة

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . مقابلات مع المرشحين4

 دقيقة

_60_ 

 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ان 
 يعدد أنواع المقابلات المختلفة

فيديو تدريبي يشرح أنواع 
 المقابلات الشخصية

الإليكترونية + المنصة 
 الحقيبة التدريبية

 15 . حالة عملية5

 دقيقة

_60_ 

 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
مراحل الاستقطاب و الاختيار و 

 التعيين
 مناقشة الحالة العملية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 

 

ي
ان
الث
م 
يو
ال

 

ن
ام
ز
مت
ر 
غي
 +
ن 
ام
ز
مت

 

ة  
حد
لو
ا

ثة
ثال
ال

ية 
نم
الت
و
ب 
ري
تد
ال

 

 15 . أساسيات تحديد الاحتياجات التدريبية1

 دقيقة
_60_ 

 دقيقة
قادرا على ان يكون المتدرب 

 الاحتياجات التدريبية تحديد

360 

 دقيقة

مل نموذج تحديد الاحتياحات 
 التدريبية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 الوظيفي. بناء ومراجعة الوصف 2
 دقيقة

_90_ 
 دقيقة

 علىان يكون المتدرب قادرا 
 3مراجعة الوصف الوظيفي لعدد 

 وظائف

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . تقييم الأداء3
 دقيقة

_90_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
 المختلفة لتقييم الاداءالطرق  

فيديو يشرح الطرق المختلفة 
 لتقييم الاداء

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . إدارة المسار الوظيفي4
 دقيقة

_60_ 
 دقيقة

ان  علىان يكون المتدرب قادرا 
                            ي عرف إدارة المسار الوظيفي

المتابعة مع المدرب عبر 
 الالكترونيةالمنصة 

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . حالة عملية5
 دقيقة

_60_ 
 دقيقة

عمل  علىان يكون المتدرب قادرا 
 برنامج تدريبي متكامل

 مناقشة الحالة العملية
المنصة الإليكترونية + 

 الحقيبة التدريبية
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 15 . وضع خطط للأجور1

 دقيقة
_60_ 

 دقيقة

وضع  علىان يكون المتدرب قادرا 
 خطة للأجور لشركة حديثة

180 

 دقيقة

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . الأجور والحوافز2
 دقيقة

_40_ 
 دقيقة

المتدرب قادرا علي ان ان يكون 
 يذكر الأنواع المختلفه للحوافز

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . المزايا والخدمات3
 دقيقة

_40_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
 أنواع المزايا و الخدمات المختلفه

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . حالة عملية4

 دقيقة
_40_ 

 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
 مناقشة الحالة العملية مفهوم التعويضات

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية
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 15 . ما هو منهج الجدارة؟1
 دقيقة

_15_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي 
 تعريف مفهوم الجدارة

180 

 دقيقة

متابعة المحاضرة مع المدرب 
 والرجوع للحقيبة التدريبية

المنصة الإليكترونية + 
 التدريبيةالحقيبة 

 15 المكونات -التعاريف  -. الجدارة: المفاهيم 2

 دقيقة
_45_ 

 دقيقة

ذكر  علىان يكون المتدرب قادرا 
 والمكونات والتعاريفالمفاهيم 

 الخاصة بالجدارة

متابعة المحاضرة مع المدرب 
 والرجوع للحقيبة التدريبية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 أنواع الجدارات. 3
 دقيقة

_40_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
 أنواع الجدارات المختلفة

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 15 . ترتيب وتقييم الكفاءات ومختلف مستوياتها4
 دقيقة

_40_ 
 دقيقة

ترتيب ان يكون المتدرب قادرا علي 
 وتقييم الكفاءات ومختلف مستوياتها

المتابعة مع المدرب عبر 
 المنصة الالكترونية

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

. العلاقات الأساسية بين توصيفات الوظائف والجدارات 5
 المناسبة للوظيفة

15 
 دقيقة

_40_ 
 دقيقة

ان يكون المتدرب قادرا علي ذكر 
العلاقات الأساسية بين توصيفات 

الوظائف والجدارات المناسبة 
 للوظيفة

كتابة  العلاقات الأساسية بين 
توصيفات الوظائف 

 والجدارات المناسبة للوظيفة

المنصة الإليكترونية + 
 الحقيبة التدريبية

 


