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 اسم البرنامج التدريبي

 TOTمهارات تدريب المدربين   دورة 

 رقم اعتماد الدورة 

727582934 

 

 

 مدة الدورة 

 ساعة  30

 عدد الأيام 

 أيام  5

 

 

 لتدريبي: ا  وصف البرنامج

إعداد  ليتمكنوا من   لديهم الإبداع والتفكير الإبداعي وتنمية مهارات ةواحترافي ةمتميز بخطوات  تدريب المدربينو اعداد 
 . الجوانب الفنية والسلوكية للعملية التدريبيةوذلك من خلال التعرف على البرامج التدريبية  

 محتويات الدورة 

   المادة العلمية لتدريب المدربين

 TOTدورة تدريب المدربين في ساسية ال مقدمة: المفاهيم ( 1)

 التدريب والتعليم الفرق بين  ▪
 أساسيات التدريب  ▪
 قوانين بوب بايك للتدريب المتقدمقوانين التدريب الخمسة:  ▪
 مسئوليات المدرب  ▪
 ( تحليل ، تصميم ، تطوير ، تنفيذ ، تقويم : مراحل التدريب ) نموذج التاءات الخمس  ▪
 المدربين الخمس  ▪
 سداسي التدريب الناجح  ▪
 مصفوفة المدرب المبدع  ▪
 مدربا متميزا كيف أكون  ▪

 أسس ومبادئ التدريب ( 2)

https://paacademy.net/
https://forms.gle/53b7d26zTUCMMPfw7
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 مفهوم التدريب ▪
 أهمية التدريب  ▪
 مبادئ التدريب  ▪
 نظريات التعلم وتوظيفها في العملية التدريبية  ▪
 ورشة عمل  ▪

 باسلوب احترافي  تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية( 3)

 للمتدربين  تعريف الاحتياجات التدريبية ▪
 للمتدربين  التدريبيةأهمية تحديد الاحتياجات  ▪
 ملاءمة أسلوب تنفيذ التدريب المتبع للاحتياجات التدريبية للمتدربين  ▪
 منهجية جمع البيانات وتحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية  ▪
 ورشة عمل  ▪

 اسس اختيار المحتوي العلمي ( 4)

 التحليل  ▪
 التصميم  ▪
 الإعداد  ▪
 الخرائط الذهنية  ▪
 كيفية إعداد الأسئلة  ▪
 التطبيق  ▪
 عمل ورشة   ▪

 أنواع التدريب ( 5)

 حسب مرحلة التوظيف والمستوى الوظيفي  ▪
 حسب مكان التنفيذ  ▪
 حسب الغاية  ▪

 مهارات الاتصال والتواصل الفعال للمتدربين ( 6)

 مفهوم عملية الاتصال وعناصرها   ▪
 أنواع عملية الاتصال ▪
 أهمية الاتصال الفعال في نجاح البرنامج التدريبي  ▪
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 ورشة عمل  ▪

 المدربين والمتدربين أنماط ( 7)

 مفهوم الشخصية  ▪
 عناصر بناء الشخصية  ▪
 أنماط الشخصية  ▪
 كيفية تغيير صفات شخصية المدرب  ▪
 أهمية فهم المدرب لشخصية المتدربين ▪
 أهمية اختيار مدرب ذو شخصية ملائمة  ▪
 ورشة عمل  ▪

 الحديثة  طرق واستراتيجيات التدريب( 8)

 المحاضرة والمحاضرة المعدلة  ▪
 المفتوحة المناقشة  ▪
 دراسة الحالة  ▪
 تمثيل الأدوار  ▪
 الزيارات الميدانية  ▪
 المشغل التدريب  ▪
 التدريب الذاتي ▪
 التقنيات الحديثة في التدريبوسائل  ▪
 الاتجاهات الحديثة في التدريب ▪
 فن إدارة المواقف التدريبية  ▪
 جذب اهتمام المتدربين ▪
  Learning by funالتعليم المرح  ▪
 التدريب الملائمة لعملية التدريب اختيار طريقة وأسلوب  ▪
 ورشة عمل  ▪

 مهارات العرض الاساسية( 9)

 نموذج الإلقاء الرائع  ▪
 الصورة  ▪
 الصوت  ▪
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 الكلمة  ▪
 الحركة  ▪
 روابط المسرح  ▪
 لغة الجسد  ▪
 طرق علاج الخوف  ▪
 ورشة عمل  ▪

 المادة العلمية والحقائب التدريبية 

 كيفية إعداد المادة العلمية  –
 الحقيبة التدريبية  –
 الحقائب التدريبية تحكيم  –
 ورشة عمل  –

 

 

 
 0559023004عبر الواتساب  مباشر متاح إذا تواصلت معنا أيضا * التسجيل 

 ملاحظات هامة : 
 202608011666696للدفع البنكي: الحساب البنكي )الراجحي (:  -1
 36784743000108للدفع البنكي: الحساب البنكي )الهلي(:   -2
 0559023004 ابواتسالدفع ارسل صورة إيصال الدفع إلي الإكمال بعد المعقد التعليمي، نرجوا منك  لتأكيد حجز -3

 انتهى،،،

https://forms.gle/53b7d26zTUCMMPfw7

