
1الصفحة   

 

 

 اسم البرنامج التدريبي

دورة إعداد خطط العمل وقياس النتائج    

 رقم اعتماد الدورة 

727598833 

 

 

 مدة الدورة 

 ساعة  25

 عدد الأيام 

 أيام  5

 

 

 لتدريبي: ا  وصف البرنامج

سنوية واضحة، أو    خطة عملبالنظر للواقع الذي نعيشه نجد أن بعضا من الناس في العمل يعمل بردة الفعل، وليس بناء على 
التنمية   فرصويطيح بهذا يهدر الوقت و   خطة عمل على المستوى الفردي مبنية على أهداف ونتائج ومؤشرات واضحة

التي   كيفية صياغة مؤشرات الأداءو دفة ها كيفية إعداد خطة عمل دليل حول  بمثابةالتدريبي بالمنظمات، لذا كان هذا البرنامج 
 قياس النتائج من خلال متابعة محكمة. و   من خطة العمل دلالة قياسية تشير إلى الأداء الفعلي لمقارنته بالهدف المطلوبهي 

 الهدف العام للبرنامج التدريبي:

تصميم وإعداد خطط العمل وتحديد الأهداف وصياغة مؤشرات الأداء لقياس  بنهاية هذا البرنامج يكون المشارك قادرا على 
 مخرجات المشروع. 

 الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

 وأهميتها  تعريف مفهوم خطة العمل .1
 ناجحة  خطة عمللإعداد  الخطوات اللازمةاتقان  .2
 معوقات تنفيذ الخطة القدرة على تخطيط  .3
 خطة العمل المهارات الواجب توافرها في القائم بتنفيذ  .4
 وفق جداول محكمة  خطة عمل تنفيذيةتصميم  و اتقان  .5
 وضع الأهداف الرئيسية كيفية العمل و خطة التعرف على أركان  .6
 نتائج الخطة تقييم كيفية و   مؤشرات قياس الأداءوضع  .7
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 الأداء  حول  كتابة تقاريرطريقة  و  خطة المتابعة والتقييمكيفية وضع   .8

 محتويات الدورة 

 وأهميتها  ( افتتاحية وتعارف وحصر اهداف خطط العمل1)

 افتتاحية الحلقة  .1
 التعرف بين المشاركين  .2
 حصر توقعات المشاركين حول .3
 مفهوم وأهمية خطط العمل  .4
 مفهوم خطط العمل  .5
 أهمية خطط العمل  .6
 أهداف خطط العمل  .7
 الأشكال المختلفة لخطط العمل  .8

 الأساسية لبناء خطط العمل ( المراحل 2)

 فوائد خطط العمل عناصر ومكونات خطط العمل  .1
 تحديد الهدف من خطة العمل .2
 إجراءات تحليل الموقف  .3
 اختيار الوسائل المناسبة  .4
 ترتيب الأولويات  .5
 ربط أهداف خطط العمل برؤية المنظمة  .6
 تطبيقات عملية  .7

 ( جداول خطط العمل ووضع الأهداف 3)

 العمل نموذج رفع واقع  .1
 نموذج التحليل والتشخيص وترتيب الأولويات  .2
 وضع الغايات والاستراتيجيات  .3
 تحديد العوائد من الأهداف والتكاليف  .4
 الإخراج النهائي لخطة العمل  .5

 ( مؤشرات قياس الأداء4)
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 ما هي مؤشرات قياس الأداء الرئيسية  .1
 فوائد مؤشرات قياس الأداء  .2
 ما القيم التي ستقيسها في خطط العمل؟  .3
 لة وتطبيقات عملية لمؤشرات قياس الأداء أمث .4
 ورشة عمل  .5

 ( بناء جداول المتابعة وتقارير الأداء 5)

 تقارير نسب الإنجاز لخطة العمل  .1
 معايير المتابعة الفعالة  .2
 كيفية تعديل المسار للانحرافات  .3
 ورشة عمل  .4
 ختام الحلقة  .5
 التمارين والتقييم  .6
 استبيان هل لديكم خطة عمل .7
 SWOTتحليل  .8
 SMARTتمرين صياغة الأهداف وفق   .9

 تمرين مؤشرات قياس الأداء  .10
 تمرين جداول خطط العمل  .11

 
 0559023004عبر الواتساب  مباشر متاح إذا تواصلت معنا أيضا * التسجيل 

 ملاحظات هامة : 
 202608011666696للدفع البنكي: الحساب البنكي )الراجحي (:  -1
 36784743000108)الأهلي(:  للدفع البنكي: الحساب البنكي  -2
 0559023004 ابواتسالدفع ارسل صورة إيصال الدفع إلي الإكمال بعد المعقد التعليمي، نرجوا منك  لتأكيد حجز -3

 انتهى،،،

https://forms.gle/to394D2Fjpg16yoj9

